积极分子培养与党员教育管理机制
河北金融学院管理系党总支

一、背景介绍
针对目前高校党组织中普遍存在的对学生党员重发展前的教育、培养、考察，轻发展后的继续教育，部分预备党员自身忽视学习和提高等问题，管理系党总支自2007年至今，积极部署，精心组织，围绕“党员教育与成长”，创新推出并切实运行了《党员成长手册》。并在不断修改和完善《党员成长手册》的基础上，为了加强对入党积极分子的教育和培养，做好学生入党前和入党后的有效衔接，推行了《入党积极分子培养日志》。《党员成长手册》和《入党积极分子培养日志》的推行，使管理系党总支党员教育管理全程化、规范化、使积极分子培养和党员教育管理机制不断完善，推动党建工作卓有成效地开展。
二、具体做法
（一）搭建《党员成长手册》平台，创新党员教育管理载体
 1.《党员成长手册》的主要内容和意义

《党员成长手册》是管理系为了更好地促进党员成长、发挥党员先进性而创设的一项学生党员管理制度，是对党员进行教育管理的创新的目标管理方式。《党员成长手册》的主要内容包括：党员个人基本情况；党员参与党组织各种活动的情况和心得体会；支部书记对党员的谈话记录；党员未来发展规划；入党介绍人评价、任课教师评语和同学寄语；个人事迹和人生格言等，详实记录了党员的成长轨迹，反映了学生党员在学习、工作、生活中的全面表现和参与创先争优活动的具体情况。

《党员成长手册》的一大特色在于，它把抽象的长远理想分解为清晰的阶段目标，把外在的目标转换为内在的自我激励，把消极地等待转化为积极地寻求指导，通过这样的平台，把党员个人成长目标设定和组织期望结合起来，把过程管理和目标管理结合起来，把激发党员内在成长动力和提供外部环境保障结合起来，增强党建育人的整体性和系统性，从而形成党员自我发展、支部培养和群众督促的合力，促使学生党员自我管理、自我教育更加自觉，支部对党员培养和管理工作更加有效。
2.《党员成长手册》的实施过程和措施

在以《党员成长手册》为依托，实施党员长期性、实效性教育管理工作中，着力抓好目标确立、过程控制和成效考评三个中心环节：

 第一环节：目标确立阶段。以个人党性分析材料、民主生活会的意见和整改方案为参考，对照支部年度发展目标和工作举措，进行自我发展评估；在明确个人的不足、充分征求老师同学的意见、听取支部建议的基础上量身裁衣，制定年度自我发展规划，并要求规划制订具体清晰，有具体实施步骤，有具体表现形式，录入《党员成长手册》中，从而使得党员做事有方向，有目标，有准则。

第二环节：过程控制阶段。建立党员多维监督体系，让“党员规划”量化公开，既有助于党员对“规划”进展情况有个比较清晰的认识，更有助于督促党员实施计划，真正达到效果。多维监督是指：一对照“规划目标”自查；二听取群众意见，接收群众监督查；三通过组织生活会党员互查，把自我监督、群众监督和党内监督有机结合起来，增强监督的透明度，加大监督和综合评价的力度，从而有效地激发党员先进性的发挥和目标的落实。
  第三环节：成效考评阶段。一是定期的支部讲评制度，以比党性、比奉献、比学习、比进步等形式，形成相互激励、你追我赶的氛围；二是过好每一次支部组织生活会，达到形式、内容和效果的统一；三是坚持年终考核，实行目标管理，将理论学习、党性修养、业务学习、先锋模范作用等方面的综合表现、党员个人成长规划、群众满意度测评等纳入考评体系，并详实地反映到《党员成长手册》中。以此使党员教育经常化、党员管理规范化、党内生活制度化、服务群众长期化、发挥作用具体化，从而全面提升党员素质。

（二）推行《入党积极分子培养日志》，深化党员教育长效机制
   《入党积极分子培养日志》不仅是对入党积极分子培养考察的详细细化，还是深化拓展学生党建工作的重要举措。对入党积极分子的教育是发展党员的源头工程，学生中入党积极分子人员较多，除了进行集中培训外，日常工作生活中的培养和教育也是必不可少的。在实施与完善《党员成长手册》的基础上，管理系于2009年创建了《入党积极分子培养日志》，引导学生在日常工作中学先进、找差距、促提升，并将其作为今后发展党员的重要依据，为党建工作的开展提供了强有力的制度保障。
   《入党积极分子培养日志》的内容包括：个人基本情况，每个学期的党员联系人考察记录，参加活动记录及感悟，同学评价，个人学期目标，个人学期计划总结和个人园地。学生通过整理《入党积极分子培养日志》，时刻梳理自己的思想动态、学习情况及参加活动情况，定期进行个人总结和思想汇报。

   《入党积极分子培养日志》中记录了学生的点滴心得和组织开展的一系列积极分子培养教育活动。如开展积极分子论坛，组织入党积极分子围绕主题开展辩论；举办积极分子培训班，对积极分子进行了党性、党史教育，并按照要求撰写学习心得，进行结业考试；依托“千手”青年志愿者服务队，开展青年志愿者活动，提高积极分子的社会责任意识等。对入党积极分子的培养，注重过程教育，在培养过程中充分调动一切力量、挖掘所有资源，以培养日志为载体，对学生进行全面教育。
    三、成效与反响

    积极分子培养与党员教育管理机制的实施，为党员组织注入了新的活力，提升了管理系党建工作的整体水平。2009年，管理系党总支和学生党支部被评为河北金融学院“先进党总支”和“先进党支部”；2011年，管理系学生党支部被评为河北金融学院优秀党支部。

    1.围绕党员成长与教育，积极开展党建创新活动，不断提高理论研究水平。2010年5月，推行《党小组创新项目申报计划》，以党小组为单位，围绕创先争优活动主题，深入研究大学生党建工作的理论和实践问题，党员们积极撰写论文，共收到论文20余篇；2010年和2011年，分别以“实施党员示范工程，促进‘创先争优’活动”和“优化组织结构，完善组织工作群，实施目标管理，建立党支部发展长效机制”为主题，申报河北金融学院党支部创新项目并立项。
    2.党员、积极分子的自身素质得到了有效提升，涌现出一大批优秀学生标兵，形成学习先进、争当先进的良好氛围。在学生第一党支部的30名党员中，均在院系各类评奖评优中获得荣誉，27人均获得过奖学金，24人为学生干部；2009年以来，先后有30名学生荣获管理系“十佳党员”；2011年5月，创先争优对标认责工作期间，通过召开“践行岗位承诺、争做党员标兵”表彰大会，激励全体党员认真对标，切实整改，并以党小组为单位通过论文形式自觉整理学习和整改材料。
    实践证明，《党员成长手册》和《入党积极分子培养日志》的实施，深化了创先争优活动的内涵。这些实实在在的工作在学生身边“看得见，摸得着”，将学生党建与人才培养有机结合起来，使党组织真正成为提升党员素质的“磨刀石”、凝聚优秀大学生的“吸铁石”、同学广泛认同的“金刚石”，党员的先锋模范作用将得以充分发挥，党组织的创造力、凝聚力和战斗力得到进一步增强。
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