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中共河北师范大学委员会文件 
 

 

党发〔2020〕14 号 

 

 

中共河北师范大学委员会 

2020 年纠正“四风”和作风纪律专项整治工作 

推进方案 

 

根据中共河北省委教育工委、河北省教育厅《2020 年纠正

“四风”和作风纪律专项整治推进方案》（冀教纠风[2020]1 号）

的部署和要求，制定我校纠正“四风”和作风纪律专项整治工作

方案。 

一、指导思想 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，深入

学习贯彻党的十九大和十九届各次全会精神，持续用力贯彻习
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近平总书记关于进一步纠正“四风”、加强作风建设和对新冠肺

炎疫情防控工作的重要批示指示精神，围绕省委“三六八九”工

作思路，巩固拓展“双创双服”“三深化三提升”工作成果， 聚焦

解决“四风”和作风纪律方面的突出问题，持续推动全校党员干

部作风实现根本好转，营造风清气正、干事创业的浓厚氛围，

形成良好的发展环境，推动学校事业发展取得优异成绩。 

二、总体要求 

（一）坚持一个引领。坚持以党的政治建设引领作风建设，

以高度的政治自觉、思想自觉、行动自觉，树牢“四个意识”，

坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，全面落实党中央、省委

和省委教育工委决策部署，充分发挥校、院两级党委班子的政

治引领作用，严格落实中央八项规定精神和实施细则，做到令

行禁止，政令畅通。 

（二） 抓住两条脉络。抓住纠正“四风”这条脉络，以两年

来的工作成效为基础，巩固拓展作风纪律整治成果，结合省教

育厅“2020 年作风建设提质年”，深入查摆存在的四风问题，逐

一整改。抓住事业发展这条脉络，把纠正“四风“和作风纪律专

项整治同学校各项实际工作相结合，在实际工作中转作风，在

转作风中达到推动事业发展的目的。 

（三） 把握三个原则。把握党建引领的原则，加强党的建

设，引导各级领导干部做担当的表率，做干事的先锋，发挥好
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引领示范作用；把握促进发展的原则，奔着学校发展难点问题

和师生高度关注的问题去，紧盯问题一个一个的改，精准发力；

把握实际效果的原则，求真务实、不摆样子、不走过场。 

（四）实施四项行动。实施“强党建、促治理”行动， 着力

加强党的领导和建设，促进办学治理水平的提升；实施“疫情防

控作风保障”行动，着力整治防控工作中的作风问题；实施“谋

发展、解难题”行动， 着力解决好学校发展中的难点问题和师生

高度关注的问题；实施“查纠教育并重”行动，着力细查深纠保

持高压态势，着力开展正反教育形成良好风气。 

三、重点工作 

（一）加强党的建设，实施“强党建、促治理”行动 

1. 压实主体责任。校、院两级党委要不断加强对作风建设

工作的组织领导，书记是第一责任人，严格执行“一岗双责”，

确保专项整治深入开展。（责任单位：党委组织部、纪委、各二

级党组织。完成时限：长期） 

2. 强化党的思想建设。持续推进“不忘初心、牢记使命”主

题教育活动，着力巩固拓展主题教育成果，把“不忘初心、牢记

使命”作为加强党建的永恒课题和党员、干部的终身课题。（责

任单位：党委办公室、党委组织部、党委宣传部。完成时限：

长期） 

3. 加强干部队伍和党的基层组织建设。强化干部交流，探



 4  

索完善干部考核机制，营造以事择人、干事创业的氛围；开展

针对性、实效性的干部培训，推动干部转变作风，提升能力；

加强网络党建，激发二级党组织、党支部开展网络党建的积极

性，提升网络党建水平。（责任单位：党委组织部、党校、机关

党委、各二级党组织。完成时限：长期） 

4. 加强宣传教育与意识形态工作。持续加强纠正“四风”和

作风纪律专项整治工作正向宣传教育，营造良好氛围；严格落

实意识形态责任制，继续推行意识形态研判机制，确保正确办

学方向和清朗的办学氛围；强化学术会议、报告、讲座论坛等

意识形态领域的监督检查。（责任单位：党委宣传部、纪委。完

成时限：长期） 

5. 全面加强纪律建设。把政治监督放在首位，严格日常监

督；建立政治生态评估体系，加强对政治生态的研判；开展校

内常规巡察、专项巡察，查处“四风”问题，持之以恒正风肃纪。

（责任单位：纪委、监察处。完成时限：长期） 

（二）发扬过硬作风，实施“疫情防控作风保障”行动 

6. 强化防控落实。疫情防控特殊时期，校、院两级领导班

子把疫情防控工作作为极其重要的任务抓好、抓实，做到统一

指挥，统一协调，统一调度，确保防控措施精准有效，责任落

实到位，防疫确有实效；坚决反对疫情防控工作中的形式主义、

官僚主义，让基层干部和教师把更多精力投入到防控第一线，
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投入到教书育人、立德树人第一线。（责任单位: 学校新冠肺炎

疫情防控领导小组、各学院、各单位。完成时限: 疫情结束） 

7. 严肃责任追究。认真落实中央纪委办公厅通知精神，对

党中央、省委和学校党委决策部署贯彻落实不力，不服从统一

指挥和调度，不敢担当、作风漂浮、推诿扯皮等问题，严肃追

究直接责任人和主要领导责任，对失职渎职问题，依纪依法从

严惩处。（责任单位:纪委、各二级党组织。完成时限:疫情结束） 

（三）聚焦重难点问题，实施“谋发展、解难题”行动 

8. 完善“三全育人”机制，构建协同育人共同体。推进“三全

育人”综合改革，构建一体化育人体系；加强思政教师和思政工

作队伍建设，不断推进“三进”工作；创新思政教育载体，提升

思想政治教育实效性。（责任单位：党委宣传部、党委教师工作

部、党委学生工作部、党委研究生工作部、教务处、马克思主

义学院、中国共产党革命精神与文化资源研究中心。完成时限：

12 月底） 

9. 深化教育教学改革，回应师生高度关注问题。深化本科

教育教学改革，实行专业动态调整，建立优质生源基地，探索

学生培养新模式，推动“智慧教学”，完善教师教学业绩统计与

评价，推进师范专业认证工作，做好国家及省级一流专业的建

设，推进“双万计划”专业建设目标的落实；提高研究生培养质

量，规范专业学位研究生实践环节，改革研究生招生考试自命
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题方式，加强过程培养。（责任单位：教务处、党委研究生工作

部、研究生院、学位办公室。完成实现：12 月底或长期） 

10. 提升学科建设和科研水平，不断解决发展难题。做好“双

一流”建设及“双一流”五年建设期满的总结工作，总结学位点合

格评估和申报工作经验，编制出台有关文件；发挥学科特色与

优势，以高水平项目申报和成果产出为导向，进一步完善科研

业绩的激励、考核机制，落实科研管理领域“放管服”工作。（责

任单位：研究生院、发展规划处、学位办公室、科技处、社科

处、财务处。完成时期：12 月底） 

11. 完善党管人才机制，持续解决发展瓶颈问题。统筹人才

引进、协议工资、职称评审、岗位聘任等政策，完善人才引进

和培养机制；建立健全以创新能力、质量、贡献为导向的人才

评价体系。（责任单位：党委教师工作部、人事处。完成时期：

长期） 

12. 狠抓制度建设与落实，破解制度症结问题。加强制度的

制定、把关、审核、执行等各环节工作，从制度方面深挖“四风”

存在根源，修订完善《河北师范大学章程》等规章制度；加大

制度落实的督办和跟踪，从制度落实方面深挖“四风”存在的根

源，加大党、政决策会议议定事项落实情况的督办，跟踪学校

议定的重点事项的进展实效。（责任单位：党委办公室、学校办

公室、法制办公室、党委组织部、纪委。完成时限：12 月底） 
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（四）严抓“四风”问题，实施“查纠教育并重”行动 

13. 集中细查深纠。贯彻落实党中央、省委和学校决策部署

方面，重点查纠政治意识不强、表态多调门高、行动少落实差

等问题，确保各项要求落地、落实；贯彻中央八项规定精神及

其实施细则方面，重点查纠不敬畏、不收敛、搞变通、打掩护

等问题；困扰基层的形式主义突出问题方面，重点查纠文山会

海、督查考核过多、调研走形式不解决实际问题、问责泛化等

问题，确实为基层减负；服务师生维护师生利益方面，重点查

纠对师生诉求关切问题置之不理、推诿扯皮、服务意识不强等

问题，确保服务师生的理念落到实处。（责任单位:纪委、各二

级党组织。完成时限:全年） 

14. 多途径细查深纠。强化师生监督，运用举报电话和举报

信箱等畅通师生监督渠道，做好问题线索收集梳理与核查等工

作；聚焦窗口单位、重点岗位和师生反应集中问题，进行明查

暗访，发现问题依法依规依纪严肃问责。（责任单位: 党委组织

部、纪委、各二级党组织。完成时限:半年 1 次暗访） 

15. 加强教育，抓“两头”带中间。充分发挥党员领导干部示

范带动作用和先进典型的引领作用,以“关键少数”带动“绝大多

数”；选取查处的典型案例，公开曝光，起到对“绝大多数”的警

示教育作用。（责任单位:党委组织部、党委宣传部、纪委、机

关党委。完成时限:全年） 
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16. 建立“四个清单”。各学院、各单位领导班子和班子成员

要逐项对照上述四方面问题,扎实开展“四查四纠”，检视查找存

在问题，建立问题清单，制定整改措施并认真落实。（责任单位：

各学院、各单位。完成时限：6 月底前） 

四、保障措施 

（一）加强组织领导。学校纠正“四风”和作风纪律专项整

治工作领导小组全面负责专项整治工作。党委书记是第一责任

人，亲自谋划、亲自推动，其他班子成员履行“一岗双责”，全

力抓好分管领域、分管部门的专项整治。 

（二）强化舆论引导。要加大对纠正“四风”和作风纪律专

项整治工作的宣传力度，运用各种宣传媒体，充分做好正面宣

传和舆论引导工作，营造良好舆论氛围。 

（三）严格督导检查。要加大对纠正“四风”和作风纪律专

项整治工作的督导检查力度，把专项整治工作作为各学院、各

单位领导班子和领导干部年终综合考核的重要内容，作为奖惩

的重要依据。 

（四）及时总结反馈。对纠正“四风”和作风纪律专项整治

工作进行阶段性总结，及时发现问题，及时反馈问题，及时协

调解决。 

五、领导小组 

组      长：戴建兵  刘敬泽 

http://www.hebtu.edu.cn/a/2014/09/26/20140926090049.html
http://www.hebtu.edu.cn/a/2014/09/26/20140926090114.html
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副  组  长：张士欢  杨士彬  

成      员：霍丙泉  郑振峰  武志英  关守义 

刘 英  郭 毅 

办公室成员：苏玉民  付建军  邵军永  杨  轶  于化龙 

胡景敏  于海涛  陈嘉兴  赵宝华  赵小兰 

      樊翠英  习永凯  魏世亮  闫东利  赵德勇 

 

 

2020 年 4 月 22 日 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

http://www.hebtu.edu.cn/a/2014/09/26/20140926090104.html
http://www.hebtu.edu.cn/a/2017/07/06/20170706171743.html
http://www.hebtu.edu.cn/a/2019/06/06/A49E0607A0364813839554D6987424DC.html
http://www.hebtu.edu.cn/a/2014/09/26/A162561D2285440EA448068F4ACC6422.html
http://www.hebtu.edu.cn/a/2019/06/06/7EC3BAB6F5284544AFA2E4CCCB5A8E67.html
http://www.hebtu.edu.cn/a/2019/06/06/E640B2F9E03D46129CC48CEDB9584C0B.html
http://www.hebtu.edu.cn/a/2019/06/06/4D475C268F734C9593DACDDFDE979DF3.html
http://www.hebtu.edu.cn/a/2019/06/06/C3F0129EC1414AB9B39D16E7AC6F6686.html
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 学校办公室                                2020 年 4 月 22 日印 


