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2015年度职员职级评审评定工作的通知
各学部、各部门：
依据《河北师范大学汇华学院职员职级制管理条例（试行）》的规定，现将2015年度职员职级评定有关工作安排如下：

一、申报范围

学院全体聘任员工。
二、申报条件

（一）职员系列参照《河北师范大学汇华学院职员职级制管理条例（试行）》。
（二）聘工系列参照职员职级系列申报，符合晋升初级工、中级工、高级工、技师等相关专业资格条件的，可分别按照技术工五级、技术工四级、技术工三级、技术工二级申报职级。
三、申报时间及程序

（一）6月9日—6月11日，个人申报。本人填写《河北师范大学汇华学院职员职级申报表》（见附件1），并向所在学部、部门提交相关材料。

（二）6月12日—6月16日，各学部、部门依照职员职级任职条件进行资格审查，提出初审意见；以部门为单位将材料交到行政处办公室，提交一份纸质《河北师范大学汇华学院职员职级申报一览表》（见附件2），并将电子版发送至行政处网络办公付静邮箱。

（三）6月中旬，行政处审核汇总申报情况；院职员职级评审委员会对各级职员职级进行评议（含聘工系列）。
（四）汇总评议结果，报院长审批。

四、材料要求
（一）《河北师范大学汇华学院职员职级申报表》两份，A4打印；

（二）任职期间各种奖励证书、资格证书不再提交相关材料，学院按照员工申报的工作业绩作为评审依据。
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